Bitte scannen Sie den Code und beantworten Sie die Frage.
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Diese Tools verwende ich im Unterricht
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Bachelorstudien Masterstudien

PPS - wenige Tools sind PPS - viele Tools werden
bekannt - die didaktische teilweise ohne didaktische
Einordnung fehlt Einordnung verwendet

mehrheitlich

Sonstige Quellen
7. B. Corona-Zeit, KI-Tools Den Knoten entwirren?

die pddagogische
hochschule
oberdsterreich
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nach Wiggins & McTighe :; @
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Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3
Gewlnschte Leistungsnachweise und Lernwege
Lernergebnisse Beurteilungskriterien ausarbeiten

festlegen
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» ,Woran erkenne ich padagogisch sinnvoll?”

- ,\Wo erlebe ich Uberforderung - Anpassung -
Professionalisierung (bei mir/im Team/im System)?
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1. Fachwissen (Content Knowledge - CK)
Fachwissen Uber den Unterrichtsinhalt

2. Didaktisches Wissen (Pedagogical Knowledge - PK)
Wissen darUber, wie man Inhalte vermittelt g

3. Technologisches Wissen (Technological Knowledge - TK)
Wissen Uber digitale Werkzeuge und Technologien
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1. Professionelles Handeln >
Digitale Kommunikation und Zusammenarbeit; / N
Nutzung digitaler Tools fur eigene Professionalisierung (@f

{" 7 -~ || DigCompEdu | ---

2. Digitale Ressourcen
Auswahlen, erstellen, adaptieren inkl. Urheberrecht, Datenschutz

3. Lehren und Lernen

4. Beurteilung
inkl. Nutzung von Lernanalytik

5. Lernende starken
ndividualisierung, Ditterenzierung, Inklusion

6. Digitalkompetenz der Lernenden fordern

a
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1. Kommunikation (Communication)
Adressatengerechte Sprache - Verstandnis im Vordergrund

2. Kollaboration (Collaboration)
Im Team arbeiten, Verantwortung teilen, gemeinsam Losungen
entwickeln

3. Kreativitat (Creativity)
Neue Ideen entwickeln, Probleme [0sen, experimentieren

4. Kritisches Denken (Critical Thinking)

Informationen prifen und bewerten, Argumente hinterfragen,
reflektierte Entscheidungen treffen

A
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DSGVO-/Qualitatscheck Unterrichtsdesign im LMS Kl als Tool

Tool prifen statt hypen Sinnvoll oder “nur” digitalisiert? Planung, Feedback, Beurteilung -
am Beispiel Canva verantwortungsbewusst rahmen
Output:

1 Haltungsentscheidung: ,Wir entscheiden uns fir/gegen ..., weil ...

ya\
e o .
’_j Grafiken erstellt mit ChatGPT 5.4
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Fallkarte A —
DSGVO-/Qualitatscheck: Tool prifen
statt hypen (Canva als Beispiel)

Kontext

Lernende sollen
Poster/Infografiken/Prasentationen erstellen.
Canva ist verbreitet, Lernende kennen es.
Gleichzeitig Unsicherheit: DSGVO, Accounts,
Datenfllsse, Alternativen. %‘

Ziel

Welche Kompetenz steht im
Vardergrund? (z. B. Kommunikation
durch Visualisierung, kritisches Denken
durch Quellenarbeit, Kreativitat durch
Gestaltung mit Kriterien)

=
{

. v
Evidenz ;
Woran erkennen Sie ein gelungenes Ergebnis? E
(z. B. Verstandlichkeit, Argumentationslogik,
Quellenqualitét, Zielgruppenbezug, Reflexion <
(.8

Uber Designentscheidungen) = W Y

Lernweg & Toolentscheidung

|=|=| "™ o Welche Lernaktivitat fahrt zum Ziel? (Storyboard/Entwurf,
“" peer-Feedback, Iteration)
* Toolfrage: Braucht es Canva wirklich — oder reicht eine

Alternative?

¢ Wenn Canva: Bedingungen festlegen (keine Klarnamen,
keine Fotos, keine personenbezogenen Inhalte; schulische
Richtlinien; Transparenz gegenluber Lernenden;
Alternative anbieten)

Stolpersteine

»Alle nutzen das“ # Qualitatskriterium;

personenbezogene Inhalte in _

Lernprodukten; Alters-/Accountfragen. \ y
7

Haltungsentscheidung (1 Satz)

Y LWir nutzen Canva (nicht) / nur unter

Bedingungen ..., weil ... (Ziel - Evidenz -
\ ' Verantwortung).”
* %

Grafik erstellt mit Canva Education
CCBY SA NC ND Claudia Malli-Voglhuber und Heidemarie Ulbrich

°©
M

CC BY Claudia Malli-Voglhuber & Heidemarie Ulbric

Fallkarte B —
Unterrichtsdesign im LMS: sinnvoll
oder nur ,digitalisiert?

Kontext

LMS far Materialien, Aufgaben, Abgaben,
Kommunikation. Heterogene Gruppe:
unterschiedliche Strukturbedlrfnisse,
unterschiedliche Selbstorganisation.

. © Was ist das Lernziel dieser Einheit/Woche?
(fachlich + 4C: z. B. Kollaboration an einem
gemeinsamen Produkt, Kommunikation
mit Qualitatskriterien, kritisches Denken

Uber Quellen)

Ziel
- ie
1

Evidenz

Was zahlt als Nachweis? (z. B. gemeinsames
Dokument/Artefakt, Lernjournal/Reflexion,
Beobachtung von Zusammenarbeit,
Feedback-Schleifen)

Lernweg & Toolentscheidung

kollaboratives Arbeiten, Feedback)

& Wo wire die LMS nur Verwaltung? (zu viele Kanéle,
unklare Abgaben, Uberforderung)

* Welche Leitplanken setzen Sie? (1 Kanal, klare Struktur,
Musterbeitrag, klare Zeiten, Alternativen flr
Zuganglichkeit)

* Welche Lernaktivitaten braucht es? (Input, Arbeitsauftrag,
n S 3 Peer-Feedback, Ergebnissicherung)
= ' * Wo unterstitzt die LMS das Ziel wirklich? (Transparenz, @
‘d‘—l

Stolpersteine

Kanalkuddelmuddel; Abgabe # Didaktik;
Overload;
unklare Kommunikationsregeln.

Haltungsentscheidung (1 Satz)

LWir setzen die LMS so ein, dass ...
(Evidenz/Feedback) sichtbar wird — und lassen
sie weg bei ..., weil ..“

Grafik erstellt mit Canva Education
CCBY SANC ND Claudia Mall-Voglhuber und Heidemarie Ulbrich

Fallkarte C —
KI als Tool: Planung/Feedback/
Beurteilung verantwortungsvoll rahmen

KI wird genutzt. Méglich:
Unterrichtsvorbereitung, Aufgaben,
Feedback, Beurteilung. Unsicherheiten:
Transparenz, Bias/Halluzination, Datenschutz,
Abhangigkeit.

Ziel

Welches Ziel verfolgt der KI-Einsatz?

(z. B. bessere Differenzierung,
hochwertigere Aufgaben,
Feedbackqualitat; 4C: kritisches Denken
durch Quellenprufung/Argumentation)

=
'

Woran erkenne ich, dass K| hier Qualitat
erhoht? (z. B. Aufgaben passen besser zu
Kompetenzniveaus, Feedback ist
nachvollziehbar, Lernende verbessern
gezielt, Transparenz ist gegeben)

Lernweg & Toolentscheidung
l-._’-._lm = s Welche menschlichen Schritte bleiben verpflichtend?
n 47 A (Qualitatscheck, fachliche Kontrolle, didaktische Einbettung)
L= ‘ e ' * Welche Leitplanken gelten? (Keine personenbezogenen Daten

‘.J

in Prompts; Transparenz: KI-Nutzung cffenlegen
(Lehrperson/Lernende); Qualitatscheck: Fakten/Quellen, Bias,
Halluzinationen; Beurteilung: besonders sensibel -+ klare
Regeln/keine Blackbox)
s Dokumentation: ,Warum KI hier - und was wurde wie
Uberpruft?

Halluzinationen; Bias; Intransparenz;
Beurteilung als Hochrisiko; Datenlecks;
L.schneller” statt ,besser®

Haltungsentscheidung (1 Satz)

LWir nutzen Kl fUr ... unter diesen

Bedingungen ..., weil ... {Ziel - Evidenz -
\ ' Verantwortung).“
L z

Grafik erstellt mit Canva Education
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Jlch behalte ein Tool, das ich ohnehin nutze (z. B. Kahoot/Canva/Teams/Kl),
aber setze den padagogischen Zweck neu.”

Beispiele als Satzstarter:

» lch nutze es nicht mehr primar fur Motivation, sondern far ...
(z. B. Diagnose/Feedback/Ko-Konstruktion).”

» lch nutze es nur noch, wenn ... (Transparenz/DSGVO/ Kompetenzziel)
ertullt ist.”

« Handout als ,Mini-Check” tiir Unterrichtsplanung/Teamsitzungen
« Merkkarte als Entscheidungs- und Qualitatskompass

)
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